
Katholische Kirche Wesseling 
 
 
 
 
 
 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG  
 
 

Der Kath. Kirchengemeindeverband Wesseling sucht für die Kita Schmerzhafte Mutter ab dem 
01.08.2018 eine/einen 

 

Erzieherin/ Erzieher 
 

in Vollzeit mit 39 Wochenstunden. Die Stelle ist unbefristet. 
 
Ihre Aufgabe:  

• organisieren und begleiten eines kindgerechten Tagesablaufes, der sich 
an den pädagogischen Grundsätzen orientiert 

• Planen und durchführen von Projekten und Angeboten 
• Anregungen, Beobachtungen und Dokumentation der Lern- und Entwick-

lungsprozesse der Kinder 
• Kooperatives Arbeiten im Team 

 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

• einen wertschätzenden und individuellen Umgang mit den Kindern 
• Kreativität und Einsatz mit Freude 
• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kollegen und Eltern 

 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/in 
bzw. vergleichbare Qualifikationen 

• Freude an Fort- und Weiterbildung 
• Gute Kommunikationsfähigkeit 
• positive Einstellung zum christlichen Erziehungsauftrag 
• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 
• Organisierte und strukturierte Arbeitsweise 

Wir bieten: 
• Kollegiales und freundliches Arbeitsumfeld 
• Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
• Vergütung nach KAVO 
• Kirchliche Zusatzversorgungskasse zur Rentenversicherung 

 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzung nach Entgeltgruppe S8a gemäß der 
kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO). Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Für Fragen vorab können Sie die Kita-Leitung Frau 
Biermann telefonisch unter 02232-51443 erreichen.  
 
Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte, gerne auch per Email, an: 
 

KGV Wesseling 
Verwaltungsleiterin Dagmar Wachter 

-persönlich- 
Bonner Str. 1a, 50389 Wesseling 

d.wachter@kath-wesseling.de 


